昆明理工大学管理与经济学院研究生（专硕）
德育量化考核办法（试行）

第一条 为全面贯彻党和国家教育方针，落实立德树人根本任务，努力培养担当民族复兴大任的时代新人，引导广大研究生成长为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。根据教育部《高等学校学生行为准则》《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第41号）等文件精神，结合学校和学院实际，制定本办法。
第二条 昆明理工大学研究生德育量化分五个项目进行考核，总分100分，基础分为90分。考核项目及分项基础分值为：思想政治（30分）、遵规守纪（25分）、诚实守信（20分）、社会工作（10分）、志愿服务（5分）。
考核采取加分、减分方式。加分分值上限为10分。减分分值无限制。采取导师打分和班主任（辅导员）打分，各占百分之五十。
第三条 德育量化考核成绩作为全体在读研究生评奖评优的重要依据。德育量化考核评分达到85分及以上，有资格参评各级各类研究生奖学金及荣誉称号。德育量化评分低于85分的，无参评资格。
[bookmark: page2]在不与上级文件精神冲突前提下，同等条件下，德育量化成绩高的研究生有资格优先获得奖学金或荣誉称号。


第四条 研究生德育量化考核每学期为一个小周期，每学年为一个学年周期，每个自然年度为一个自然年度周期。每个周期结束前或下一周期开学一周内，各班级要完成当前周期或上一周期的研究生德育量化考核测评。

除研究生新生外，评奖评优时至少应当参考前一个小周期的德育量化成绩。

[bookmark: page3]第五条 MBA办公室成立由分管研究生思政工作的负责人任组长的研究生德育量化考核工作组，成员包括研教办的教师、研究生辅导员、导师代表、研究生代表，具体负责德育量化考核工作。
研究生德育量化考核成绩在MBA中心公示3个工作日，无异议后方为当期最终考核结果。
第六条 德育量化考核中，如有研究生弄虚作假、徇私舞弊等行为，不论何时发现，一经查实，一律取消涉事研究生当年度评奖评优资格和荣誉称号，追缴奖金荣誉证书并将事件进行通报。
第七条 本办法由MBA办公室负责解释。
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2021年4月27日




附件:《昆明理工大学研究生（MBA）德育量化考核指标体系（2021 版）》

