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姓名  杨丽  

学历、职称  硕士，教授  

邮箱  y ny l 642@sina.com ， QQ ： 1467980556 手机： 13099443803  

本人简介（教育背 景、工作经历等）  硕士毕业于清华大学人文学院经济所。 1985.7 - ，就职于昆明理工大学， 先后在社科部、法学院、管理于经济学院任教。主要教授过的课程有 《政治经济学》、《社会主义市场经济》、《宏微观经济学》、《区域经济 学》、《产业经济学》、《管理经济学》等。  

主要科研项目  2013 年以来主持 、 参与的主要项目有：   杨丽（课题副组长）：云台产业对接研究，云南省台办， 2013.6 - 2013.12   杨丽（ 2 ）： 基于生态文明的少数民族农户低碳行为模式研究 — 以云南 为例 ，国家自然科学基金， 2013.1 - 2016.3   杨丽（主持）：云南企业面向周遍国家走出去战略研究，云南省政协 课题 2014.1 - 2014 - 12   23. 杨丽（ 2 ）： 基于生态文明的少数民族农户低碳行为模式研究 — 以 云南为例 ，国家自然科学基金， 2014.1 - 2017.3   杨丽（ 2 ）：云南“两型三化”产业发展研究，云南省政府省长课题 ， 2015.8 - 2015.12   杨丽（ 2 ， 课题副组长）： 新常态下云南新经济增长点培育的产业选择 研究， 云南哲学社会科学规划办重点课题， 2015.6 - 2016.12   杨丽（主持）：云南重点工业行业产能过剩预警机制研究，云南省院 省校人文社科合作研究课题， 2016.8 - 2018.2   杨丽（主持）：云南重点工业产业面向南亚、东南亚辐射效应研究， 云南哲学社会科学研究基地重点课， 2016.1 - 2017.7   杨丽（ 3 ） 课题副组长：云南传统工业产业转型升级的提升路径与支 持政策研究   —— 以黑色金属和有色金属产业为例（ SYSX2 01709 ） .  云 南省院省校人文社科合作研究课题， 2016.8 - 2018. 1 2  

获奖情况  曾获昆明理工大学伍达观先进教师奖，教学比赛一等奖、科技创业奖、 红云红河园丁奖；获团中央和中国青联“中国青年科技论坛”二等奖； 云南省高校教师讲课比赛二等奖；云南省学习十六大理论论文二等 奖； 云南哲学社会科学优秀论文奖。排名 2 获 云南科技进步三等奖。  

研究方向  人力资源与企业文化 ,  企业战略与组织管理    

主讲课程  管理经济学  

备注：研究方向烦请各位老师归到指导 MBA 学生的五个大方向内： 1. 运营管理与企业信息 化； 2. 市场营销与市场分析； 3. 财务管理与金融投资； 4. 人力资源与企业文化； 5. 企业战略与 组织管理  
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		姓名

		杨丽



		学历、职称

		硕士，教授



		邮箱

		ynyl642@sina.com，QQ：1467980556手机：13099443803



		本人简介（教育背景、工作经历等）

		硕士毕业于清华大学人文学院经济所。1985.7-，就职于昆明理工大学，先后在社科部、法学院、管理于经济学院任教。主要教授过的课程有《政治经济学》、《社会主义市场经济》、《宏微观经济学》、《区域经济学》、《产业经济学》、《管理经济学》等。



		主要科研项目

		2013年以来主持、参与的主要项目有：

杨丽（课题副组长）：云台产业对接研究，云南省台办，2013.6-2013.12

杨丽（2）：基于生态文明的少数民族农户低碳行为模式研究—以云南为例，国家自然科学基金，2013.1-2016.3

杨丽（主持）：云南企业面向周遍国家走出去战略研究，云南省政协课题2014.1-2014-12

23.杨丽（2）：基于生态文明的少数民族农户低碳行为模式研究—以云南为例，国家自然科学基金，2014.1-2017.3

杨丽（2）：云南“两型三化”产业发展研究，云南省政府省长课题，2015.8-2015.12

杨丽（2，课题副组长）：新常态下云南新经济增长点培育的产业选择研究，云南哲学社会科学规划办重点课题，2015.6-2016.12

杨丽（主持）：云南重点工业行业产能过剩预警机制研究，云南省院省校人文社科合作研究课题，2016.8-2018.2

杨丽（主持）：云南重点工业产业面向南亚、东南亚辐射效应研究，云南哲学社会科学研究基地重点课，2016.1-2017.7

杨丽（3）课题副组长：云南传统工业产业转型升级的提升路径与支持政策研究 ——以黑色金属和有色金属产业为例（SYSX201709）. 云南省院省校人文社科合作研究课题，2016.8-2018.12



		获奖情况

		曾获昆明理工大学伍达观先进教师奖，教学比赛一等奖、科技创业奖、红云红河园丁奖；获团中央和中国青联“中国青年科技论坛”二等奖；云南省高校教师讲课比赛二等奖；云南省学习十六大理论论文二等奖；云南哲学社会科学优秀论文奖。排名2获云南科技进步三等奖。



		研究方向

		人力资源与企业文化, 企业战略与组织管理





		主讲课程

		管理经济学
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